Participez a une

SESSION THEMATIQUE

du Parcours Transitions du CHEDD*

e 2 jours, en présentiel, en Nouvelle-
Aquitaine, en rejoignant ponctuellement \
les participants du “Parcours Transitions”,
ou

« En bénéficiant d'une session décrochée, ’

dans votre structure ou en inter-

organisations (4 a 10 participants).

VOUS ETES VOUS SOUHAITEZ

« Un responsable stratégique ou opérationnel « Comprendre ce qui se joue derriere les

(dirigeant, cadre, chef de projet...) de tout type
d'organisation et secteur d'activité,

Une équipe impliguée dans le
développement d'un projet de transformation
et d'innovation,

Membre d'un réseau professionnel ou
territorial,

Un porteur de projet en lien avec les
décideurs locaux

débats autour d'un sujet de transition,
Identifier les tendances lourdes autour
de la thématique sélectionnée, pour
votre organisation et sur votre territoire,
Voir des initiatives qui fonctionnent,
Construire des solutions
opérationnelles,

Repartir avec des outils concrets et
adaptés a votre problématique.

ACCESSIBILITE ET DELAIS D'ACCES

» Accessibilité Nn'hésitez pas a nous
informer si vous avez des besoins
particuliers concernant l'accessibilité de
la formation, afin que nous puissions
vous proposer des solutions adaptées
(rh@apesa.fr).

« Délais d’accés : inscription jusqu'a 10
jours avant la session de formation.

MODALITES TECHNIQUES ET
PEDAGOGIQUES

2 jours de formation déclinés autour de trois
axes:
e« ECLAIRER un sujet dactualit¢é en
décortiguant les sujets de fond qu'il souléve,
+ RENCONTRER les acteurs qui construisent le
monde de demain sur le territoire,
« CO-CONSTRUIRE, avec des experts, les
solutions opérationnelles a décliner dans son
organisation.

EVALUATION DE LA FORMATION

Exposés, Visites, Rencontres, Echanges, « A lissue de la formation, réalisation
Ateliers d’intelligence collective, d'une carte mentale des concepts et
Présentation et prise en main des outils... outils étudiés durant la formation.

CONTACTEZ-NOUS !

Pour en savoir plus sur les
sessions et leurs modalités.

Pour organiser une session en

fonction de vos besoins. Benoit de Guillebon Laetitia Bielka

Coordinateur des parcours Référente formation
benoit.deguillebon@apesa.fr laetitia.bielka@apesa.fr
06 09 73 4519 06 52 062015

APESA

REVELATEUR DE

SOLUTIONS DURABLES Pour vous inscrire a une session.

<:->\CHE[m College des Hautes Etudes en Développement Durable,
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PROGRAMMES
ET DATES :

Concepts

Dates (sessions

du parcours)*

Tout est lié ! La transition
en mode systémique

Approche systémique,
Préservation du vivant,
Biodiversité et Risques

Outils liés a la biodiversité et aux
pressions environnementales

08-09 octobre
ou 15-16 octobre

Quoi qu'il en colte ?
Financer la transition
écologique:la
macroéconomie au service
du développement
soutenable

. 2025
environnementaux
Economie, Planification . ..
écologique. Trajectoire de NéoTerra score et indicateurs
gique, 1raj territoriaux de durabilité, 05-06

transitions, Valorisation des
impacts environnementaux
et sociaux

Outils de la planification écologique,
Outils de métabolisme territorial.

novembre 2025

Un nouveau cap pour la
RSE : transformer les
modeéles d'affaires

Résilience, Economie
régénérative, Comptabilité
multi-capitaux,
Décarbonation

Outils de transformation du modeéle
d’affaires
Valorisation et comptabilité multi-
capitaux
Outils de la décarbonation

03-04
décembre ou
10-11 décembre
2025

Economie circulaire, la
transition écologique sous
I'angle des ressources

Consommation de
ressources, Boucles
d'économie circulaire,
Approche territoriale et
Approche entreprise

ACV et éco-conception,
Outils Numériques et animation des
démarches d’EIT

14-15 janvier
2026

Activer de nouveaux
écosystémes territoriaux

Economie sociale et
solidaire, Coopérations
territoriales,
Développement humain

Méthodes d’ingénierie de coopération,
Analyse de la valeur durable, Méthodes
d'animation en intelligence collective

04-05 février ou
25-26 février
2026

Projets de "transition" et
société : un mariage forcé ?

Acceptabilité sociale et
controverses dans les
énergies renouvelables et la
gestion de I'eau

Outils d'’engagement des parties
prenantes

04-05 marsou
25-26 mars 2026

Changez ! La psychologie
sociale au service de la
transition

Mécanismes
psychosociologiques et
comportementaux, éco-

émotions et lien a la nature

Techniques de Nudge, Communication

engageante, Design fiction, Outils pour

développer le mieux-étre et renforcer la
motivation a agir

22-23 avril 2026

*Ces dates correspondent aux sessions ayant lieu durant le parcours Transitions (premiéres dates : session “Sud de la
Nouvelle-Aquitaine”; secondes dates : session “Nord de la Nouvelle-Aquitaine”).

Si vous n'étes pas disponible et / ou souhaitez que nous organisions une session décrochée, contactez-nous !

TARIFS

Entreprise > 250 salariés

Secteur public et
associatif, PME

TPE, indépendants,

auto-financement

Prix TTC

(exonération de TVA — Art.
261.4.4 a du CGl)

1400 €

100 €

700 €

REDUCTIONS ET FINANCEMENT

e Tarif “Equipe” : - 20 % a partir de 2 personnes

d'une méme organisation ;

e Tarif “Alumni” : Vous avez déja participé a une
session du CHEDD ? Bénéficiez d'une réduction

de -20%;

e Contactez votre OPCO pour étudier les

financements possibles.

Etude des cas particuliers pour ne pas discriminer les

participants motivés.

Offres non cumulables

X APESA



http://bofip.impots.gouv.fr/bofip/ext/pdf/createPdfWithAnnexePermalien/BOI-TVA-CHAMP-30-10-20-50-20120912.pdf?doc=943-PGP&identifiant=BOI-TVA-CHAMP-30-10-20-50-20120912
http://bofip.impots.gouv.fr/bofip/ext/pdf/createPdfWithAnnexePermalien/BOI-TVA-CHAMP-30-10-20-50-20120912.pdf?doc=943-PGP&identifiant=BOI-TVA-CHAMP-30-10-20-50-20120912

