
AU PROGRAMME : 

Enjeux environnementaux et sociétaux, outils, acteurs et initiatives :
Montez en compétence, enrichissez votre réseau, renouvelez
votre vision et activez le changement sur votre territoire.

Le Parcours Transitions du CHEDD est un parcours de formation
qui vise à accompagner les professionnels avec :

Une vision systémique et “hors du cadre” des enjeux de la
transition et de leur territoire,
La transmission d’outils pour mettre en oeuvre le changement
dans leurs pratiques professionnelles,
La rencontre sur le terrain des chercheurs et acteurs qui
pensent et construisent le monde de demain,
Des conseils personnalisés au plus près de leurs enjeux.

Choisissez votre format :  
Parcours Transitions “Intégral” : 15 jours (112 h) répartis sur 8
mois pour explorer, prendre de la hauteur et repartir avec des
outils opérationnels ;
Parcours Transitions “Essentiel” : 8 jours (60 h) répartis sur 8
mois pour décentrer son regard et découvrir les initiatives
innovantes du territoire ;
Session “Thématique” : 2 jours (15 h) pour monter en
compétence sur un sujet spécifique

PARCOURS TRANSITIONS
du CHEDD*

Changez ! La psychologie sociale au service de la transition
Mécanismes psychosociologiques et comportementaux, éco-émotions et lien à la nature

Tout est lié ! La transition en mode systémique
Approche systémique, Préservation du vivant, Biodiversité et risques environnementaux

Économie circulaire, la transition écologique sous l'angle des ressources
Consommation de ressources, Boucles d'économie circulaire, Approche territoriale et
Approche entreprise

Quoi qu'il en coûte ? Financer la transition écologique : la macroéconomie au service
du développement soutenable
Economie, Planification écologique, Trajectoire de transitions, Valorisation des impacts
environnementaux et sociaux

Un nouveau cap pour la RSE : transformer les modèles d'affaires
Résilience, Economie régénérative, Comptabilité multi-capitaux, Décarbonation

Projets de "transition" et société : un mariage forcé ? 
Acceptabilité sociale et controverses dans les énergies renouvelables et la gestion de l’eau

Activer de nouveaux écosystèmes territoriaux
Economie sociale et solidaire, Coopérations territoriales, Développement humain

Rejoignez le 

19ème 

année* 

Les éléments en italique ne sont présents que dans le parcours “Intégral”.

Collège des Hautes Etudes en Développement Durable

Journée finale ouverte à tous les anciens du Parcours Transitions du CHEDD
Conférence / Atelier, réseautage et bonne humeur



Parcours
“Intégral” 

15 jours

Parcours
“Essentiel”

8 jours

Session
“Thématique”

2 jours

Entreprise > 250
salariés 5900 € TTC 3800 € TTC 1400 € TTC

Secteur public et
associatif, PME 4900 € TTC 3100 € TTC 1100 € TTC

TPE,
indépendants,

auto-financement
2900 € TTC 1900 € TTC 700 € TTC

L’APESA est
certifié

PARCOURS 
NOUVELLE-AQUITAINE *

15-16 octobre 2025, 05-06
novembre 2025, 10-11 décembre

2025, 14-15 janvier 2026, 25-26
février 2026, 25-26 mars 2026,

22-23 avril 2026

TARIFS FINANCEMENTS

Contactez votre OPCO
pour étudier les
financements possibles

Etude des cas particuliers pour ne pas
discriminer les participants motivés

Un réseau de + de
300 alumnis, en
responsabilité, issus
des secteurs privés,
publics et associatifs

* Les dates en gras correspondent au
Parcours Transitions “Essentiel”

9.3/10Satisfactiongénérale

Pour en savoir plus sur
le parcours et ses
modalités.

Pour vous inscrire à la
prochaine session. 

Benoit de Guillebon
Coordinateur du parcours

benoit.deguillebon@apesa.fr
06 09 73 45 19

CONTACTEZ-NOUS !

Laetitia Bielka
Référente formation

laetitia.bielka@apesa.fr
06 52 06 20 15

Parmi les organisations qui nous ont fait confiance :


